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enfatizando los nuevos contenidos y sus propósitos. En ese sentido, se socializó el apartado de componentes y objetivos del 

Si no maneja consecutivo coloque 

N.A. 
 COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación pedagógica y psicosocial

AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: CEFE San Cristóbal

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA FIN: 12:00 m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Cualificación planes pedagógicos y mallas curriculares 5.

3. Cierre 6.

Se empezó la cualificación con una descripción de los títulos y contenidos actualizados de los planes pedagógicos, a través de

la socialización del plan pedagógico de atletismo, se realizó una explicación detallada de cada uno de los apartados del plan

programa jornada escolar complementaria, el fundamento pedagógico y psicosocial del programa haciendo énfasis en la

relevancia de ambos componentes en el funcionamiento de JEC. Asimismo, se describió el apartado donde explica el proceso

de armonización y articulación curricular, que anteriormente se llamaba ruta. Se hizo un repaso de sus diferentes niveles.

Adicionalmente se resaltaron nuevos contenidos como la metodología de atención y el rol del formador, lo cual permite que los

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con una bienvenida a los formadores por parte del zonal pedagógico Diego Sabogal.

2. CUALIFICACIÓN VALORACIONES FORMATIVAS

formadores tengan mayores insumos para mejorar su práctica profesional lo que beneficia a los NNAJ. También se socializó 

transversal para todos los centros de interés. En el caso de la parte del plan pedagógica que es específica del centro de 

el aporte de la valoración formativa al fortalecimiento curricular en las IED, el cambio de políticas del centro de interés a normas,

y se enfatizó en la no inclusión de estrategias de valoración específicas del centro de interés ya que se aplican unas de carácter 
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TEMAS TRATADOS 

interés, se recalcó que allí se consignan estrategias pedagógicas, metodológicas y didácticas útiles para aplicar en los centros

de interés. Además, se resaltó que se incluyó un apartado donde se describe el aporte de los centro de interés a cada una de las

dimensiones, y se eliminó el gráfico que en última instancia no apartaba nada adicional.

como que ya no hay contenidos y temas sino solo temas, solo dos desempeños por tema y no cuatro, además de un tema por sesión.

En cuanto a las mallas curriculares, se compartió la estructura de la malla curricular junto con sus actualizaciones, es decir, aspectos

de los formadores, lo que beneficia notablemente el proceso formativo de los escolares.

3. CIERRE

Se da por finalizada la cualificación, con una despedida cordial por parte del zonal pedagógico a todos los asistentes.

esto con el propósito de hacer más viables y aplicables en la práctica, cada uno de los objetivos propuestos. Adicionalmente,

se diseño una nueva malla curricular, la malla de transición, en aras de tener una etapa que sea puente entre la etapa de dominio

y el contexto de rendimiento deportivo. 

Finalmente, se resolvieron algunas dudas de los formadores con respecto a las valoraciones formativas, por lo que se hizo 

énfasis en la importancia de ser muy conscientes a la hora de realizarlas, como parte fundamental para obtener resultados del  

proceso formativo y de esa manera generar una mejora continua tanto para el programa como para la práctica profesional
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN

N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

hhh                                                                                                                                                                                                                          

Heidy Yesenia Martínez Triana                                                                                                                                                                                                                              

Líder Componente pedagógico                                                                                                                                                                                                                  

hhh                                                                                                                                                                                                                     K                                                                                                                                                                                                                                             

HH                                                                                                                                                                                                                               

Se adjunta listado de asistencia  hhh                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Siendo las    12:00 m   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A.
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Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación psicosocial La Motivación 
AA

ACTA No. 2026

LUGAR: Cefe San Cristobal HORA DE INICIO: 10:30 a. m. HORA FIN: 11:30 am

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

                    Maria Paz Largo Zonal Psicosocial STRD -JEC

ORDEN DEL DIA 

1.Bienvenida y saludo a los asistentes. 4.

2.Presentación cualificación tema la motivación 5.

3.Cierre. 6.

TEMAS TRATADOS 

1.Se da la bienvenida a los asistentes a este espacio de cualificación agradeciendo su presencia y compromiso 

frente a los procesos formativos del programa Jec.

2.Se inicia la cualificación del componente con la proyección de un video inspirado en el mundial del 2014 donde 

claramente muestra la dedicación y propósito de un director técnico que creyó en su equipo. Frente a este video se 

realizan algunas preguntas introductorias al tema se escuchan opiniones acerca de la actitud mostrada en el video.

Se hace un cierre explicando el mismo y se empieza a dar una explicación sobre el significado de la motivación, así

mismo se escuchan algunos conceptos de los asistentes y teniendo claro el concepto la presentación se realiza de 

la siguiente manera :

*Concepto de la motivación aterrizada a los centros de interés entendiéndola como el motor que influye en la partici-

pación la permanencia y el desarrollo integral de los niños niñas y adolescentes.

*Tipos de motivación : Intrínseca, extrínseca, positiva, negativa, motivación al logro y por competencia.

Para este momento se solicita a los participantes que individualmente piensen reflexionen 4 preguntas sobre el tema

posteriormente se solicita hacerse en duplas y comentar acerca de lo común de esta reflexión.

Las respuestas son socializadas en publico por 2 o 3 intervenciones; posterior a esto se solicita que vuelvan a lo 

individual y se solicita cerrar los ojos y en un momento de calma se realiza un ejercicio  de meditación centrado en 

experiencias significativas y agradecidas en el aquí y ahora. Una vez finalizado el ejercicio se vuelve a la presenta-

ción y se aborda el siguiente concepto:
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TEMAS TRATADOS 

*Motivación y vocación del formador, estas dos palabras unidas a la esencia de un gran líder que son los formadores  

de cada centro de interés. Para complementar este apartado se proyecta un video donde se evidencia que cada rol 

cada palabra es sumamente importante en la practica deportiva y la formación integral de los niños y niñas.

Luego de este video se escuchan algunos comentarios sobre las características del formador, de los estudiantes y del 

contexto del juego y la competencia.

Se procede a continuar con el siguiente concepto :

*Motivación a través del juego, el deporte y la recreación herramientas importantes que despiertan el interés, no 

solo es asistir a una practica es lograr una participación activa y significativa.

*Motivación vinculo y manejo emocional. Allí se construyen vínculos de confianza, vínculos afectivos y pedagógicos;

el centro de interés se reconoce por brindar un espacio seguro a los estudiantes.

*Manejo emocional en la practica : donde sobresalen la comunicación asertiva y refuerzo positivo constante, manejo 

de la frustración y la regulación emocional. También se aplica la disciplina formativa en lugar de castigos punitivos y 

la corresponsabilidad como la mejor estrategia entre casa, escuela y centro de interés.

*Motivación con enfoque de inclusión y diversidad:

Se garantiza la participación de los niños y niñas con diferentes habilidades, contextos sociales y trayectorias educa

tivas. 

Se fortalecen estrategias motivacionales que favorecen la permanencia y continuidad de los procesos y el acompaña-

miento de los niños y niñas hacia semilleros deportivos o procesos de mayor profundización 

Abordando este ultimo tema de inclusión se hace memoria de los ciclos que se acompañan desde la diversidad y 

la importancia de ser lideres que fortalecen cada proceso en estas etapas.

La frase de cierre fue: La motivación es el puente humano que transforma el deporte en una escuela de vida a través 

de metáforas transformadoras. La vocación es la convierte el juego en una semilla de resiliencia y valores para la 

sociedad.

3. Se solicita a los asistentes llenar la encuesta de la presentación y se agradece el espacio la participación y escu-

cha al tema. Se da por terminada la cualificación.

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? 

Siendo las _____11: 30 am_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Maria Paz Largo

NOMBRE Maria Paz Largo NOMBRE 

NO

N/A

CARGO 

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada    

Paula Sofia Peña

Líder Componente Psicosocial              

Se adjunta listado de asistencia 

N/A

FIRMA

Zonal psicosocial CARGO 

N/A N/A
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de seguimiento, tanto en forma como en fondo, realizando una descripción de los distintos apartados del formato y como diligenciar

Si no maneja consecutivo coloque 

N.A. 
 COMITÉ/REUNIÓN: Acompañamiento diligenciamiento del formato de seguimiento al centro de interés mayo

AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: Plataforma Microsoft teams

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

María Paz Largo Pérez Gestora zonal psicosocial STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 5:00 p. m. HORA FIN: 6:00 p. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Acompañamiento diligenciamiento formato de seguimiento 5.

3. Cierre 6.

Se realizó una introducción recalcando la importancia del formato de seguimiento al centro de interés para documentar los avances en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, desde las cuatro dimensiones del desarrollo. Seguidamente, se realizo la explicación sobre el correcto diligenciamiento del formato

correctamente cada uno. A continuación, cada formador realizó el diligenciamiento, teniendo en cuenta lo explicado, mientras tenían la posibilidad

de realizar las preguntas en vivo, de acuerdo a las inquietudes que surgieran durante el diligenciamiento del mismo. Se reasaltó la importancia de plasmar

las vivencias y experiencias significativas con los escolares, durante las sesiones de clase del presente mes, documentado así los logros

y cambios positivos observados a través de las actividades propuestas en el marco de la modalidad deportiva, y en torno a los procesos pedagógicos

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la reunión, con un saludo cordial entre los participantes.

2. ACOMPAÑAMIENTO DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE SEGUIMIENTO

desde la  dimensión motriz, lúdica, cognitiva y psicosocial. Los formadores estuvieron muy activos en sus preguntas y lograron realizar el diligenciamiento

identificar los aspectos a resaltar y por mejorar de cada uno d elos formatos revisados. Finalmente se realizo una retroalimentación a modo de reumen 

del formato de manera adecuada, evidenciando de esa manera, la importancia del acompañamiento en el diligenciamiento del formato de seguimiento

al centro de interés. De esa manera, se reviso conjuntamente con los profes, dos formatos de seguimiento realizados por los compañeros, para
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TEMAS TRATADOS 

de lo que debe fortalecerse para próximas entregas.

3. CIERRE

El zonal pedagógico y psicosocial dan por terminado el acompañamiento recalcando la relevancia de desarrollar la documentación de las experiencias 

el encuentro.

significativas desde los centro de interés de manera periódica cada mes los días 20. Las partes se despiden cordialmente dando por finalizado 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN

Entrega formato de seguimiento al centro de interés Formadores zona 4 y gestores IED 25/05/2026

N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Nota: La presente acta consigna las memorias realizadas en la reunión virtual mediante la aplicación Microsoft Teams (ó la que aplique) y la 

obligatoriedad de firmas digitales autorizadas, según lo dispuesto por la ley 527 de 1999, por medio de la cual se define y reglamente el 

acceso y uso de los mensajes de datos (…) de las firmas digitales, (…) y se dictan otras disposiciones. Se adjuntan los correos de 

aprobación (origen nativo) y el listado de asistencia de las personas participantes.                                                                                                                                                                              

Link de reunón: https://teams.microsoft.com/meet/248549770799526?p=x7eB6ZiTEkUqhM7nWJ

Siendo las    6:00 pm   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A.
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LISTADO DE ASISTENCIA 

   EVENTO: Acompañamiento diligenciamiento del formato de seguimiento al centro de interés mayo RESPONSABLE DEL EVENTO Diego Armando Sabogal Gómez

   FECHA 25 05 2026 HORA INICIAL 5:00pm HORA FINAL 6:00pm LUGAR Plataforma Microsoft Teams

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD 

No. NOMBRES Y APELLIDOS NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CARGO DEPENDENCIA FIRMA ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO

1 Diego Armando Sabogal Gómez 1012358645 Zonal pedagógico STRD-FI N.A. N.A. N.A.

2 Maria Paz largo Pérez 52811278 Zonal psicosocial STRD - JEC N.A. N.A. N.A.

3 Luis Alberto Salgado Carvajal 1023926085 Gestor STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

4 Julián Estiven Cuellar Romero 1031180856 Formador STRD - JEC N.A N.A N.A

5 Jennyfer Martinez Perilla 53117339 Formador STRD-JEC N.A N.A N.A

6 Luis Miguel Mejia Cabrera 1051825494 Formador STRD-JEC N.A N.A N.A

7 Adriana Salazar Vasquez 52243371 Formador STRD-JEC NA NA NA

8 Maria Ligia Diaz Riscanevo 51944520 Formadora STRD-JEC NA NA NA

9 Sandra Talavera Garcia 303186 Formador STRD-JEC NA NA NA

10 Nicolas Barrera Santana 1018510011 Formador STRD-JEC NA NA NA

11 Lesly Viviana Malagón Zabala 1018420766 Formadora STRD-JEC NA NA NA

12 Lisette Caterine Moreno Avila 1071162424 Formadora STRD-JEC NA NA NA

13 Rodrigo macias Muñoz 3111303 formador STRD-JEC NA NA NA

14 Regis Yair Valencia Mosquera 12023468 Formador STRD-JEC NA NA NA

15 Fredy Ernesto Herrera González 80214272 Formador STRD-JEC NA NA NA

16 Diego Hernan Roa Sossa 1072649578 Formador STRD-JEC NA NA NA

17 Jhojan David Salcedo Castillo 1000184629 formador STRD-JEC NA NA NA

18 NA NA NA
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